
DEINE CREW. DEINE LEIDENSCHAFT.

ANFORDERUNGEN
• 	Du arbeitest gerne und gut in einem größeren Team 
• 	Gezieltes Konfliktmanagement und Durchsetzungs-
	 vermögen sind keine Fremdworte für Dich 
• 	Soziale Kompetenz ist Deine Stärke 
• 	Du handelst gerne unternehmerisch und hast 
	 Erfahrung in der Mitarbeiterbetreuung
• 	Du hast die Fähigkeit eigenständig Konzepte zu 
	 entwickeln (Aufbau/Organisation, Wissensmanage-		
	 ment) und umzusetzen
• 	Deine Freunde nennen Dich ein Organisationstalent 
• 	Sehr gute Kenntnisse in MS Office
• 	Freies Sprechen vor größeren Gruppen macht 
	 Deine Hände nicht schwitzig

AUFGABENBEREICH
• 	 Personalmanagement, -führung und -entwicklung:
	 Du bist zuständig für unsere Trainer Crew: von der Ein-
	 stellung des perfekten Kandidaten, über dessen Ausbil-
	 dung hin zu einer langfristigen Bindung und Entwicklung 
• 	 Qualitätsmanagement Kurswesen: Du betreibst aktiv
	 Qualitätsmanagement in unseren Kursen.
• 	 Trainertätigkeit

WIR SUCHEN DICH!

LEITUNG TRAINER-

CREW (M/W/D)

GEWÜNSCHTE ERFAHRUNG
• 	Erfahrung als Trainer / Kursleiter
• 	Eigenes Boulderlevel min. Fb 6a

Die Boulderwelt ist ein junges, inhabergeführtes Unternehmen, das auf Wachs-
tumskurs ist. Deshalb suchen wir für den Standort München West ab sofort eine

LEITUNG TRAINERCREW (M/W/D)
auf Teilzeitbasis (mind. 20h/Woche), die unser junges, kletterbegeistertes Team 
ergänzt. Bei uns erwartet Dich ein familiäres Arbeitsklima mit sehr flachen 
Hierarchien und mit Kollegen, die die Boulderphilosophie leben. Du möchtest 
wie wir Dein Hobby zum Beruf machen und legst Wert auf eine Position bei der 
Du etwas bewegen kannst? Dann bewirb Dich jetzt bei uns.

Nach einem ausführlichen Onboarding-Prozess, bei dem Du auch unseren 
Standort in Regensburg kennen lernst, wirst Du Teil unserer familiären Crew. 
Durch unser stetiges Wachstum hast Du die Möglichkeit, Dich bei uns 
intern weiterzuentwickeln (Vollzeitanstellung langfristig möglich) und wirst 
dabei individuell gefördert. Hierzu geben wir Dir auch die Möglichkeit durch 
standortübergreifende Projekte oder beim Aufbau neuer Hallen Deinen Fuß- 
abdruck zu hinterlassen. Gerne kannst Du jederzeit Deine Ideen im  
Führungskreis einbringen und verwirklichen. 

Die Arbeitszeiten werden mit Dir abgesprochen (ein paar Kernstunden pro 
Woche fix, sonst sehr flexible Zeiteinteilung in Eigenregie; zwecks Traineraus-
bildung und eigenen Kursstunden auch nachmittags/abends und gelegentlich 
am Wochenende).
Dein Engagement wird mit Schulungen, Freizeitausgleich und Exklusivbouldern
in den Boulderwelten belohnt. Zusätzlich gibt es Sonderkonditionen auf alle 
Bistro- und Shopartikel, sowie gratis Siebträger-Kaffee.

Bitte schicke Deine vollständigen, aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis 31.03.20 unter Nennung Deines frühestmöglichen 
Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung an Florian Gmeiner (per Mail an florian.gmeiner@boulderwelt.de). 
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